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OBIJETIVO GENERAL

Planear, implementar, mejorar y evaluar mediante la aplicacién de mejores practicas y
marcos de trabajo la alineacion de las tecnologias de la informacidn a los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Competencias

Competencia previa Resultado esperado

Conocimientos bdsicos de tecnologias | Dominio en la aplicacién de estrategias
de la informacion. de gobierno de TI.

Habilidad para analizar y resolver | Capacidad para tomar decisiones
problemas. informadas en entornos tecnolégicos.

Capacidad para trabajar en equipo y | Evaluacién de riesgos y cumplimiento
comunicarse eficazmente. normativo.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

UNIDAD 1: INTRODUCCION AL GOBIERNO DE TI
1.1 Definicidn y conceptos bdsicos de Gobierno de TI.
1.2 Historia y evolucidn del Gobierno de TI.
1.3 Principales objetivos y beneficios del Gobierno de TI.
UNIDAD 2: PROMOTORES DEL GOBIERNO DE TI
2.1 Identificacidn de los actores clave en el Gobierno de TI.
2.2 Roles y responsabilidades de los promotores del Gobierno de TI.
2.3 Importancia de la participacién de la alta direccién y el personal técnico en el
proceso.
UNIDAD 3: IMPORTANCIA DEL GOBIERNO DE Ti
3.1 Razones y motivaciones para implementar el Gobierno de TI.
3.2 Relacion entre el Gobierno de Tl y el éxito empresarial.
3.3 Analisis de casos de estudio que resalten la importancia del Gobierno de TI
en organizaciones reales.
UNIDAD 4: IMPACTO DEL GOBIERNO DE TI
4.1 Evaluacidn de los efectos positivos y negativos del Gobierno de Tl en una
organizacion.
4.2 Medicion del impacto en la eficiencia operativa, la reduccidn de riesgos y la
mejora de la calidad de los servicios de TI.
4.3 Analisis de casos de éxito y fracaso en la implementacién del Gobierno de TI.



UNIDAD 5: MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION DE GOBIERNO DE TI
5.1 Herramientas y técnicas para establecer un marco de Gobierno de Tl efectivo.
5.2 Procesos y procedimientos para la implementacidon de buenas practicas en
Gobierno de TI.
5.2.1 Marco de trabajo Gobierno de TI-COBIT 5.
5.3 Desarrollo de estrategias de comunicacion y gestiéon del cambio para facilitar
la adopciéon del Gobierno de Tl en la organizacion.

METODOLOGIA GENERAL

El profesor detallard las actividades planificadas para cada sesidon, incluyendo
exposiciones exhaustivas sobre los contenidos del curso y estrategias para la toma de
decisiones en el ambito de la tecnologia de la informacidn. Se utilizaran simuladores y
casos practicos para contextualizar los conceptos tedricos, junto con evaluaciones de
lectura y ejercicios de autoevaluacion para medir el progreso de los estudiantes y
reforzar su aprendizaje.

EVALUACION
ACTIVIDADES DE EVALUACION

El estudiante demostrard que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las
siguientes actividades de evaluacion:

Participacién 20%
Exposicidn Final 40%
Reporte ejecutivo de resultados 30%
Quiz 10%

Total 100%
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